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BILAN DE COMPETENCES

Formule Reconversion — 20 h

Changer de métier, sans saut dans le vide. Construire, tester, puis s'engager.

Vous pensez a autre chose — un autre métier, un autre secteur. Mais entre I'envie et la décision, il y a toutes les
questions : est-ce réaliste, est-ce financable, par ou commencer ? La formule Reconversion est faite pour instruire
votre projet a fond, le confronter au réel, et repartir avec une stratégie de transition complete.

I La formule Reconversion est pour vous si... I Le déroulé — trois phases

e Vous envisagez un changement de métier ou de e Préliminaire : analyse de votre demande, plan de
secteur. travail défini ensemble.

e Votre projet reste a construire — ou mérite d'étre testé ¢ Investigation : bilan approfondi, batterie de tests
avant de vous engager. débriefés, enquétes métiers accompagnées, étude de

* Vous voulez savoir précisément comment financer la faisabilité.
formation qui suivra. e Conclusion : entretien de synthése, plan d'action et

stratégie de transition.
I Ce qui est inclus

S . Tarif et financement
e 20 h d'entretiens individuels sur 6 semaines, en I
présentiel a Besancon ou a distance.
e Batterie complete de tests — personnalité, intéréts 1 900 € — tout inclus, prix affiché, sans

professionnels (RIASEC), motivations, valeurs — chacun

restitué en débrief individuel. surprise.

Prise en charge CPF : 1 600 € (plafond) - Reste a
charge : environ 300 €, a votre charge ou via un
financement complémentaire.

Autres financements : France Travail, OPCO,

e Deux enquétes métiers préparées et débriefées
ensemble ; orientation vers une immersion
professionnelle (PMSMP, France Travail) si pertinent.

Une séance dédiée d'étude de faisabilité : marché local personnel — je vous aide & monter le dossier.
de I'emploi, passerelles de formation, financement de la

formation cible.

e Un plan d'action assorti d'une stratégie de transition : I Accessibilité

calendrier, ingénierie de financement (CPF, Transitions o ) o . .
e Référente handicap : Djamila Gheidene. Besoins

Pro), argumentaire de repositionnement. L i S .
spécifiques évoqués des le premier contact.

e Entrée et sortie permanentes, aucun prérequis.

Le Cap — deux ans de suivi inclus. Quatre points d'étape a 6, 12, 18 et 24 mois aprés la fin du bilan, compris

dans le prix. Une reconversion se joue dans la durée : vous ne restez pas seule apres.

Et maintenant ? Un échange gratuit de 30 minutes, sans engagement — Djamila Gheidene - 06 50 55 86 06 -
acvipro25@gmail.com - 6B Boulevard Diderot, Besan¢on
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